
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ ДОКУМЕНТОВ К АТТЕСТАЦИИ И СОСТАВЛЕНИЮ ОТЧЁТА О РАБОТЕ СПЕЦИАЛИСТА СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ И ВЫСШИМ СЕСТРИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

Составлено в соответствии с приказом МЗ РФ от 22 ноября 2021 №1083н «О порядке и сроках прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории».
ПОРЯДОК 
ОФОРМЛЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Все документы, подшиваются, в данном порядке, (в скоросшиватель) и представляются секретарю аттестационной комиссии.
1. Заявление.
2. Аттестационный лист
3.   Титульный лист, заверенный руководителем и печатью учреждения.
4.  Отчет о работе за последний год
6.  Рецензия, подписанная старшей медицинской сестрой, подразделения, где работает сотрудник, в конце работа заверяется главной медицинской сестрой 
5. Копии документов    (копии должны быть заверенные в отделе кадров)
- диплом;
- свидетельство о заключении брака (если менялась фамилия) – при наличии;
- удостоверение о последнем повышении квалификации;
- сертификат;
- удостоверение о присвоении квалификационной категории (последнее);
- трудовая книжка;

                                       ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ 

Не позднее 4 месяцев  до окончания срока действия ранее присвоенной квалификационной категории специалист, изъявивший желание получить (подтвердить) квалификационную категорию, подает в аттестационную комиссию следующие документы:
1. заявление;
2. копии документов, заверенные в отделе кадров:
- 	диплом
- 	свидетельство о заключении брака (если менялась фамилию, имя, отчество)
- 	удостоверение о последнем повышении квалификации; 
- 	удостоверение о специализации (операционное дело, анестезиология и реаниматология, общая врачебная практика)
- 	сертификат;
- 	удостоверение о присвоении квалификационной категории (последнее) или выписка из приказа о присвоении квалификационной категории;
- 	трудовая книжка

3. заполненный аттестационный лист в печатном варианте (подписанный в отделе кадров, главным врачом, заверенный печатями), обязательно должна быть характеристика!;

4. отчет о проделанной работе за последний год, заверенный подписью главного врача и печатью ЛПУ.

6. рецензия


 




